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Capitulo 1 - Da Denominagao, Carater, Sede, Foro e Duragao

"‘\Oﬁ' A
Artigo 1. O INSTITUTO SANTA TERESA, também designado doravante pela sigtéﬁg%ﬂﬁ A
& uma entidade sem fins econémicos, de direito privado, de carater beneficente, filantropico, com
atuagéo no setor educacional, de assisténcia social, cultural e esportivo, com duragdo por tempo
indeterminado, sede e foro no municipio de Lorena, Estado de Séo Paulo/SP, na Avenida Peixoto de
Castro, n° 539, na Vila Celeste - CEP: 12606-580, inscrito no CNPJ sob o n° 51.778.645/0001-90.

Capitulo Il - Dos Fins

Artigo 2. A ASSOCIAGAO tem por finalidade atingir seus objetivos sociais por meio da educagao,
da cultura, da assisténcia social e do esporte, como instrumento de defesa, protecdo e promogéo da
infancia, da adolescéncia, da juventude e de adultos em consonancia com a Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e demais instrumentos juridicos pertinentes.

Artigo 3. Para atendimento das finalidades de que trata este capitulo a ASSOCIAGAO envida
esforcos, dentro de suas especialidades e possibilidades no sentido de:

| — Oferecer e desenvolver a educagéo superior de acordo com os principios contidos na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e demais normas regulatérias do setor;

Il = Oferecer e desenvolver, diretamente ou por intermédio de terceiros, cursos de graduagéo, pos-
graduagéo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu’, presencial e a distancia, de acordo com as previsdes
legais e regulatérias do setor;

Il - Desenvolver, promover e difundir atividades de ensino, pesquisa e extensao, considerando as
dimensdes técnica, tecnolégica, empreendedora, artistica, social, cultural e esportiva;

IV — Oferecer e desenvolver a educagao basica constituida pela educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio, inclusive ensino técnico profissional e profissionalizante, presencial e a
distancia, de acordo com as previsoes legais e regulatérias do setor;

V — Oferecer, difundir e desenvolver a educagao para o exercicio da cidadania e inclus&o social tendo
por meio o ensino e a educacéo religiosa, moral e civica, inclusive por educagéo regular € cursos
livres;

VI — Promover congressos, cursos, palestras, seminarios, simposios, foruns e conferéncias sobre
temas da sua area de atuagdo, sociais, humanos, culturais, cientificos, tecnologicos,
empreendedores, econdmicos, politicos e religiosos relevantes para seus colaboradores,
destinatarios e assistidos;

VIl = Promover atividades culturais e esportivas;

VIl - promover agoes filantropicas com a concessio de gratuidades financeiras e econdmicas,
integrais e/ou parciais, na prestacao de seus servigos, atendendo ao disposto na legislacao
aplicavel a educacao e cumprindo com 0s percentuais de gratuidade e numero de bolsas

estabelecidos na legislacédo aplicavel.

VIIl - Promover a educagéo, o ensinoe a evangelizacao do povo por meio dos meios de comunicagao
social, podendo para tanto, criar, fundar e manter unidades de apoio e produgéo de recursos técnico-
cientificos, materiais educacionais, culturais e editoriais, em quaisquer formato e midias, tais como
produgéo grafica impressa ou digital, contetudos audiovisuais, pecas publicitarias para radio e TV,
produtos, servigos, multimidia e realidade estendida.
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IX — Organizar e manter, por si ou através de parcerias, Estacdes de Rédlo e de Televisao, P
de internet como instrumento de educagdo, cultura, popularizagdp ’d? -cié @g\? |
evangelizagéo e promogao do povo, respeitadas as regras legais e regu ﬁtériés aplicaveis;
X — Realizar agbes de assisténcia social, sustentabilidade e inclus&o, dé:“{o;rﬁa;qi[,gta‘ £,0U0€
parceria com agentes publicos ou privados, visando a protegdo da familia, da criange:
adolescente, do jovem, do idoso e da pessoa com deficiéncia.

X| — Estabelecer convénios, parcerias, termos de colaboragéo técnico-cientifica, termos de fomento
e acordos de cooperagdo com agentes publicos e privados que possibilitem agdes de carater
intersetorial nas 4reas de educagdo, salde, assisténcia social, cultura, tecnologia,
empreendedorismo e gestéo, favorecendo a pesquisa, a extensdo e a sustentabilidade ambiental,
econdmica e social;

XIl - Apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, por meio de parcerias,
promovendo atividades conjuntas e mantendo intercAmbios educacionais, culturais, assistenciais,
beneficentes e informativos;

Xl = Promover atividades de relevancia publica e social, de forma direta e ou em parceria com
agentes publicos ou privados, em consonancia com 0s Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

Paragrafo Primeiro - O atendimento as suas finalidades institucionais se da mediante Programas e
Projetos de Educagdo, Pesquisa, Extensao, Tecnologia, Saude, Cultura, Esporte e Assisténcia
Social, segundo o carisma de S&o Jodo Bosco e Santa Maria Domingas Mazzarello, seus principios
e Projeto Pedagdgico.

Paragrafo Segundo - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do “caput” deste
artigo podem ser disciplinados em Regimento e/ou através de normas internas.

Paragrafo Terceiro - A ASSOCIACAO no exercicio de suas finalidades institucionais atende ao
principio da universalidade sem qualquer tipo de discriminagdo de etnia, género, nacionalidade,
idade, cor, credo religioso, politico e condigdo social ou quaisquer outros que afrontem esse perfil,
atendendo ao disposto na legislacdo aplicavel & Educacdo, especialmente na Lei 9.394/1996 e
cumpre o percentual de gratuidade e o numero minimo de bolsas estabelecidos na legislacao

aplicavel a sua area preponderante de atuacao.

Artigo 4. Toda acéo administrativa da ASSOCIAGAO na consecugéo de seus objetivos institucionais
se caracteriza como promogao beneficente e filantrépica no atendimento de suas finalidades,
inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus ingressos, seus
desembolsos e suas gratuidades.

Artigo 5. A ASSOCIAGAO pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades-meio,
inclusive, com filiais ou unidades auténomas, nos termos da legislagdo, como instrumento de
captagao de recursos e de suporte financeiro a promocé&o de suas finalidades institucionais.

Artigo 6. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a ASSOCIAGAO pode firmar contratos, |
parcerias ou convénios com outras instituicdes publicas ou privadas, congéneres ou afins, para o :
melhor desenvolvimento de suas finalidades. J
Artigo 7. A ASSOCIACAO pode abrir e fechar filiais em todo o Territério Nacional.

Paragrafo Primeiro. As filiais podem ser regidas por Regimento e/ou Regulamento.

Paragrafo Segundo — A administragéo e representagao legal das filiais se dara nos termos deste

Estatuto.
: 0
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Artigo 8. A ASSOCIACAO, objetivando melhores condicbes administrativag/e;fgjo- atendiments:
suas finalidades institucionais, pode proceder a transformagao, go/desmembrame
incorporagao e fusdo na forma da lei.

TITULO Il - DA CONSTITUIGAO E DO GOVERNO Q‘\
Capitulo | — Da Constituigao

Artigo 9. A ASSOCIAGAO foi fundada em 19 de dezembro de 1954, organizada e constituida pelas
Religiosas Professas, Filhas de Maria Auxiliadora, designadas também por Salesianas de Dom
Bosco e se regera pelo presente Estatuto Social, pela Legislagéo brasileira e, subsidiariamente, pelo
Cédigo de Direito Canénico, Constituigdes, Regulamentos e Diretérios Religiosos que regem a vida
dessas consagradas.

Capitulo Il - Do Governo

Artigo 10. A ASSOCIAGAO é governada pela Assembleia Geral que podera adotar regras
regimentais préprias para o desenvolvimento de suas atividades.

TITULO Il - DAS ASSOCIADAS
Capitulo | - Das Associadas

Artigo 11. A ASSOCIAGAO ¢é constituida por associadas Religiosas Professas, Filhas de Maria
Auxiliadora (FMA) ou Salesianas de Dom Bosco.

Capitulo Il - Da Admisséao e da Perda da condigéo de Associadas

Artigo 12. As associadas da ASSOCIAGAO sao admitidas pela Diretoria por indicagéo da Presidente
Honorifica e enquanto guardarem esta condig&o, sendo ratificada a admiss&o e demissao de todas
as associadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A ata da assembleia geral da qual conste admissao e demissao de associadas,
apos a ratificagdo da Assembleia Geral, podera ser registrada no Cartério competente, devendo,
contudo, ser arquivada junto ao Livro e/ou Fichas e/ou Listagens de Associada.

Artigo 13. Perde a condigdo de associada, aquela que deixar, abandonar ou for excluida da Vida
Religiosa Consagrada, como Filha de Maria Auxiliadora - FMA, segundo as normas candnicas e
religiosas, ou que por livre decisdo deixar a vida religiosa.

Paragrafo Unico — A associada que desejar por livre e espontanea vontade deixar de ser associada
deve requerer, por escrito, a Diretora-Presidente.

Capitulo lll - Do Procedimento Administrativo para Excluséo de Associada

Artigo 14. A exclusdo da associada se dé por meio de procedimento administrativo, em processo de
exclusdo do quadro associativo, por decisdo da Diretoria, em primeira instancia e ratificada pela
Assembleia Geral, em grau de recurso.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado para a associada o amplo direito de defesa, inclusive recurso
a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagéo da deciséo da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Havendo recurso de que trata o paragrafo anterior, a eficacia juridica do ato
de exclusdo da associada somente surte seus efeitos apos aprovagao pela Assembleia Geral.

Artigo 15. A associada néo tem direito, a qualquer indenizagéo e/ou compensagao pelos servigos
prestados 8 ASSOCIAGAO no caso de demissdo e/ou exclusao por qualquer que seja o motivo.
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Capitulo IV - Dos Direitos das Associadas /}7: o

Artigo 16. Sao direitos das associadas:
| - participar das atividades da ASSOCIAGAO; W\
Il - participar da Assembleia Geral; NN S
Il - ser eleita para participar da Diretoria;
IV — solicitar da Diretoria, por escrito, quaisquer informagdes relacionadas com a ASSOCIAC}AO
V — apresentar a Diretoria ou a Assembleia Geral propostas ou projetos para a ASSOCIAGAO:
V| - votar em assembleia.

Artigo 17. A associada né@o adquire direito algum sobre os bens e direitos da ASSOCIAGAO, a titulo
algum ou sob qualquer pretexto.

Capitulo V — Dos Deveres das Associadas

Artigo 18. Sao deveres das associadas:

| - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

Il - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ASSOCIAGAO;

IV - manter conduta ética compativel com os objetivos da ASSOCIAGAO;

V- expressar para a sociedade os principios filoséficos da educagéo, da promog&o humana e do
trabalho, segundo os ensinamentos e o carisma de Sdo Jodo Bosco e Santa Maria Domingas
Mazzarello;

VI - contribuir com seu trabalho e dedicag&o a consecugao das finalidades institucionais, incumbindo-
se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos.

Artigo 19. As associadas n&o respondem solidaria e sequer subsidiariamente pelos encargos e
obrigacdes da ASSOCIAGAO.

TiTULO IV — DA PRESIDENTE HONORIFICA
Capitulo | - Da Presidente Honorifica

Artigo 20. A Inspetora Salesiana, na condi¢do de Superiora Inspetorial das Religiosas Professas da
Provincia Religiosa designada por “Inspetoria Nossa Senhora Aparecida” € considerada a primeira
entre todas as associadas da ASSOCIAGAO.

Artigo 21. A ASSOCIAGAO reconhece como sua Presidente Honorifica, a Inspetora Salesiana da
Inspetoria Nossa Senhora Aparecida, autoridade maior no ambito da Vida Religiosa Consagrada,
sinal de unidade, fraternidade e universalidade entre as Religiosas Professas, Filhas de Maria
Auxiliadora (FMA) ou Salesianas de Dom Bosco.

Capitulo Il - Da Competéncia da Presidente Honorifica

Artigo 22. Compete a Presidente Honorifica:

| - indicar as Religiosas Professas, Filhas de Maria Auxiliadora ou Salesianas de Dom Bosco,
observadas as normas religiosas, para integrarem o quadro de associadas da ASSOCIAGAO;

Il - indicar a reforma do Estatuto Social, o que sera deliberado da Assembleia Geral;

Il - indicar a dissolugéo ou extingdo da ASSOCIACAO, o que sera deliberado em Assembleia Geral,
IV - aprovar a compra, venda, locagao, alienagao, hipoteca, comutagéo, gravame e doagao de bens
imoveis, "ad referendum” da Assembleia Geral,

V - presidir a Assembleia Geral quando nela presente.

TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo | — Do Conceito e da Constituicdo da Assembleia Geral

Artigo 23. A Assembleia Geral & 6rgdo maximo e soberano de governo da ASSOCIAGAO.

“ o
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Artigo 24. A Assembleia Geral é constituida pelas associadas. Ik C

Capitulo Il - Da Convocacgao, Da Instalagdo e Do Funcionamento da As € mblela G 3
AN
Artigo 25. A Assembleia Geral é convocada pela Diretora-Presidente e, eﬁ\v\sﬁﬁsg 4S6
impedimento, pela sua substituta legal. e

Artigo 26. As associadas s&o convocadas para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, através de carta circular, por edital ou por qualquer outro meio de comunicagao social
escolhido pela Diretora-Presidente, inclusive, por meio eletrénico quando for possivel identificar
remetente e destinatario da mensagem.

Artigo 27. Em caso de urgéncia e relevancia, a Diretora-Presidente pode convocar a Assembleia
Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior desde que o faga de forma justificada.

Artigo 28. A Assembleia Geral se reune, anual e ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano
e, extraordinariamente, sempre que é convocada pela Diretora-Presidente ou por sua substituta legal.

Artigo 29. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocagao
com o minimo de 2/3 (dois tergos) do numero de associadas(os) e, em segunda e ultima convocagao,
meia hora apés, com qualquer numero de associadas, deliberando pela maioria simples das
associadas presentes.

Artigo 30. A Assembleia Geral podera ser convocada por 1/5 (um quinto) do numero de associadas.

Artigo 31. A Assembleia Geral pode ser convocada pela Diretora-Presidente, quando requerida pelo
Conselho Fiscal.

Artigo 32. Fica assegurado a Diretora-Presidente e em sua auséncia ou impedimento a sua
substituta legal, o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado por voto de
qualidade.

Artigo 33. A ata da Assembleia Geral é assinada pela Diretora-Presidente e pela Diretora Secretaria.

Artigo 34. As associadas participantes da Assembleia Geral assinam o Livro e/ou a Lista de
Presencas da Assembleia Geral.

Capitulo Il - Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 35. Compete a Assembleia Geral:

| - cumprir o Estatuto Social,

Il — eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[l - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e julgar recursos relativos a excluséo de
associados;

IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social,

V - aprovar o Balanco Patrimonial e as demais Demonstragées Contabeis;

VI - aprovar Regimentos Internos;

VIl - deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da ASSOCIAGAO;

VIl = abrir e fechar filiais; (
IX - deliberar sobre assuntos de interesse social,

X — aprovar os planos de trabalho e balango orgamentario.

Paragrafo Unico - A destituigdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal somente podera
ocorrer com o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) das associadas presentes na Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo esta Assembleia Geral deliberar, em primeira
convocagdo, sem a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seguintes.
| 4
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Capitulo IV - Das Disposigbes Gerais (i bom
H‘b M r‘:"’.
Artigo 36. A assembleia geral podera ocorrer de forma presencial, viﬁual ou hibrid
previstos neste estatuto, em regimento interno e na legislagéo aplicavel. . -
RN L e pA
Artigo 37. As Atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas no final de cada reuniao e dever
controle de presenca através de listas ou registros.

Paragrafo Unico. As atas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser conservadas na forma
digitalizada em arquivo da ASSOCIAGAO, em ordem cronolégica e podem ser, periodicamente,
agrupadas e encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

TiTULO VI - DA ADMINISTRAGAO
Capitulo | - Da Constituigdo da Diretoria

Artigo 38. A ASSOCIAGAO é dirigida e administrada por uma Diretoria assim constituida:
| — Diretora-Presidente; || — Diretora Secretaria; |ll — Diretora Tesoureira.

Paragrafo Unico - Os cargos de Diretoria ndo so vitalicios.
Capitulo Il - Do Mandato da Diretoria e de sua Competéncia

Artigo 39. O mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos e os membros da Diretoria podem ser reeleitos
uma unica vez.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia de candidaturas para eventuais cargos a reeleigdo que
ultrapasse o limite imposto no caput podera ser admitida, mediante registro justificado em ata de
eleicdo e concordancia da maioria dos presentes.

Artigo 40. A Diretoria exerce seu mandato por prazo certo, determinado. Havendo vacancia, no
entanto, a diretoria eleita sera reconduzida automaticamente, quantas vezes forem necessarias
(Unica excegao ao artigo 39, acima, portanto), até que haja novas elei¢cdes e posse da nova Diretoria,
de modo a prestigiar a continuidade e representatividade da associagéo. Em situagao de vacancia,
portanto, ficara a Diretoria autorizada a praticar todos os atos necessarios até que haja novas
eleicbes e respectiva posse.

Artigo 41. Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

|| - dirigir @ administrar a ASSOCIACAO e suas filiais;

Il - indicar a admissao de associadas indicadas pela presidente honorifica, nos termos do artigo 12,
e indicar a demissao de associadas, respeitado o contraditério e ampla defesa. Tanto a admisséo,
quanto a demissdo, serdo deliberadas (re ou ratificadas) pela assembleia geral, observadas as
normas candnicas, religiosas e demais normas constantes neste estatuto social,

IV — decidir e aprovar a criagdo de Normas, Regimento e/ou Regulamento das Filiais;

V - elaborar o Balango Orgamentario, a Programagado das Atividades, Plano de Trabalho e
acompanhar a execugao financeira.

VI - deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da ASSOCIAGAO.

VIl — decidir sobre questdes omissas do presente estatuto de forma fundamentada.

Capitulo lll - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria
Artigo 42. Compete a Diretora-Presidente:
| - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;

Il - representar a ASSOCIAGAO, inclusive suas filiais, ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante orgaos publicos e administrativos e, em geral, nas suas relagdes com terceiros;
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[Il - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, ar, doar e d
comodato bens iméveis com prévia aprovagdo da Presidente Honorifi eFrgferr_bod .
Assembleia Geral; - W= PESgoA
IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com a Diretora Tesour
separadamente; N U

V - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios. m"cm%WQf/
especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, prestar declaragdes, receber, dar
quitagbes e substabelecer.

Artigo 43. Compete a Diretora Secretaria:

| - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas da Assembleia
Geral e das reunides da Diretoria;

|| - cuidar do Livro e/ou Fichas e/ou Listagem de registro de Associadas;

Il - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

IV - substituir a Diretora-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

V - auxiliar a Diretora-Presidente no desempenho de suas fungdes.

Artigo 44. Compete a Diretora Tesoureira:

| - gerir as finangas sociais e cuidar da administragdo financeira da ASSOCIAGAO sob a
coordenacgao e orientacao da Diretora-Presidente;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com a Diretora Presidente - ou

separadamente;

Il - elaborar o Relatorio Financeiro;

IV - representar a ASSOCIAGAO em juizo e fora dele, perante 6rgaos publicos, administrativos e
particulares, sempre que autorizada pela Diretora-Presidente;

V - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados os documentos
contabeis, fiscais e patrimoniais da ASSOCIAGAO;

VI — prestar contas a Diretoria e ao Conselho Fiscal das atividades administrativas de sua

competéncia.
Capitulo IV - Das Reunides da Diretoria e das Disposi¢goes Gerais

Artigo 45. A Diretoria se reune, de forma presencial, virtual ou hibrida, sempre que convocada pela
Diretora-Presidente e/ou pela Diretora Secretaria quando do exercicio da presidéncia da
ASSOCIAGCAO.

Artigo 46. E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianga em nome da
ASSOCIAGAO a favor de terceiros.

TITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL
Capitulo | — Da Constituicao e do Mandato do Conselho Fiscal

Artigo 47. O Conselho Fiscal € constituido por 3 (trés) membros titulares e (um) membro suplente,
nao associados e eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitida uma uUnica
reeleicao.

Paragrafo Unico. A Diretora Tesoureira podera participar das reunides do Conselho Fiscal com
direito a voz e sem direito a voto.
Capitulo Il - Das Reunides do Conselho Fiscal

Artigo 48. As reunides do Conselho Fiscal, de forma presencial, virtual ou hibrida, nos termos deste
Estatuto, ocorrem quando convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Entre os membros do Conselho Fiscal um membro é seu Presidente e outro seu
Secretario, escolhidos entre os Conselheiros Titulares.

v ¢



ey

o

M R A CEoh BpUlS RANTIEAGMoa IBveIg Jk1ana Teaajoqin enailR vebnsy EIQmos
nleg  wbibotnstan s goilhonraM sinabize™ sb oflosvongi eive1lg Moo =@voinl anead Slebon .o
g 190 Liakmee.
v sesiugeal evainld & miga Sinunos ma sahioned 2eirion wEmesne & wainamivom ndo
AN MBREIE
gaEylanl pohiladnnan 6Rid] aup resehog so serl-obniislinas aobagovion @ asicbEioeig yiullanes
e Wdoam Fafpaslval wiEea eossimoidmas termil ulazat sazeinng aiplansit sk RisDeg
Assaladalrdul @ gecjalr

ehlewnsd avienil & sagmel b ogin A

wislmmazad gb mele ap s wvel 2 amsluons 2ozive EiCIEIgE Bionabnogesnos ab 9inGsqes 6 Skl - |
srrdand gh 2adinuet 2eb @ e

#ebslooead ab oualps sb megsisi) uoa 28rid[ vcls owid ob BbIS - |

BhBIsoe gb emaihiasg 0 cogdg f0ovISe 20 20b0T manto ma ainam - L

2eInsmipogmi Uo gelndaue seus ma sinablerd-gadsill & uuritadus - 1

2adom asps sb orinagriezsb on sinshisam™-motanl 5 wiliiLs

Ausuoas | soklid) & alogmol Ak ogl A
R doz DAJAIDOZBA sb gussnant ofgevainimbe 6L b o gielboe esynent ¢5 Thag
sinesblea g0l oh céaginann 8 adagnet
ts - sinabiastd srotanill & mou onvinos me zehiéonsd 2elnoa WMyesns s wiismivom de
BAMELEIL
IUSINENIH ciitieiaA o EedEls -
s soviETeinimbe anoildog sobpo sinuwm alsb sl & oaid] me OADAIDOBEA = einueains
efnetnasH-201ain) ait_.q gbesholug aup sigmsa smslusim |
ginamuonh 30 BCLEIINEDS EOVIUEE MBS aobEnesnsy amamsbived mess sup Eweqg wlat -
CAJAIDOB2A eb sienomi g & 2iedel sedsh
B sb asvilederns eshebivie 26b 802 odlesnod o & sholanil & etlnos iefaew -
GISIST T

25138 aebglzongald aeh e shictenid sb sedinua® pud ~ V1 olulige

Bind BhEOCYN0a sup swgmee shodiil Uo leutv eonasig smial ab enter g8 phoiaiQ A 2k optiA
s sonabEgn s nialnsxe ob abnsup shdlsnsd ewienid Elsg uoie ’-f"lBl‘.\lé"qulhTﬁiﬂ .l
QAJAIDOE &4

kb amon ma sgnelt un leve eizswg aholend e 2oidmem 205 obebev ainamMcadenss 3 8k opini”
gonaonal so 1wval 5 OAJAIDDEZA

JADEIH OHIF2U0 D 00 - ity DI
inawil orwena ) ob olobnaM ob o oddiuiienad g0 ~ i oludlg: o

S eelgue s (i) @ aenelund aowdmam (efnl) £ wa oblutiisnas ¢ leord orlieanad O Tk ogih A
sl mmiu sbiiimmag sons (wda Loah olsbosmm moa l;weD gieldmeeed cleg 2onsls 8 echRiodess OL
D igiean

s lgas® orleenald ap esdinus: =&b Egioiheg Gebog evmuoEsT ewimitl A oglal ole1pey
atay o uls W anEg | SOy s

Igaaid odiarnoD ob asolnus® ead - I sludimas?

wiealy pormiad 2an abiehi uo lguhl lepngsan oot &b lgse grileanal ob sadinug oA 3k agii
IsaaiT orile=nol ob sineblzin™ clsq esbaocvias obasus Mandee Gk

uine oo 8 atnebian™ ups & oxdmem mu el odieannd ob edmEm e s - oasinl) oY e
sl T 20USNSRN0D 2O MG ant AluIes DNES S




Artigo 49. Para exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal pode ser as
peritos e profissionais qualificados desde que autorizado pela Assembleia Ggra ou _peladirgter

O PESSOAS yupid:
Paragrafo unico — Devera haver contratagdo anual de auditoria fiscal, po
Presidente, mediante autorizagdo da Diretoria, como forma de conferir mais trat
e escrituragdo da associagao.

Capitulo Il - Da Competéncia do Conselho Fiscal

Artigo 50. Compete ao Conselho Fiscal:

| - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais pegas Contabeis;
Il - dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria, quando solicitado ou quando julgue oportuno e
necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos, patrimoniais, contabeis e
juridicos;

Il - analisar e dar parecer sobre o Relatorio de Atividades;

IV - analisar e dar parecer sobre o Plano de Agéo e previsao ou balango orgamentario;

V - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados os documentos
contabeis, fiscais e patrimoniais da ASSOCIAGAO.

TITULO VIIl - DO PATRIMONIO SOCIAL
Capitulo Unico - Do Patriménio Social

Artigo 51. O patriménio social da ASSOCIAGAO é constituido por todos os bens méveis e imdveis
de sua propriedade e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim como por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possulir.

TITULO IX - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS
Capitulo | - Dos Recursos Econémico-Financeiros e de sua Aplicagao

Artigo 52. Os recursos econémico-financeiros da ASSOCIAGAO séo provenientes:

| — de receitas decorrentes de sua prestagao de servigos educacionais;

Il — de donativos, receitas ou recursos provenientes de pessoas fisicas e juridicas, oriundos do Brasil
ou do exterior,;

[l — de rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigcos de qualquer natureza desde que
relacionados com seus objetivos sociais;

IV - de receitas decorrentes de Contratos, Parcerias ou Convénios com 6rgaos publicos ou privados;
V - de Auxilios e Subvengbes dos Poderes Publicos, incluindo emendas impositivas e emendas
parlamentares ou quaisquer receitas legitimas provenientes do Poder Publico;

VI - de eventuais receitas, rendas ou rendimentos decorrentes da fruicdo e ou alienagao de seu
patriménio ou o desenvolvimento de suas atividades;

VIl — de patrocinio e apoio cultural ou outra forma de fomento financeiro, de origem publica ou
privada, inclusive com a utilizagdo de mecanismos de leis de incentivo fiscal ou normas desta
natureza.

Artigo 53. A totalidade dos recursos econdémico-financeiros previstos no artigo anterior &
integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais dentro do Territdrio

Nacional, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, divisdo de lucros ou resultados entre as associadas
ou membros da associagao.

Capitulo Il — Dos Auxilios e Subvenc¢des dos Poderes Publicos e do Eventual Superavit

Artigo 54. A ASSOCIAGAO aplica os eventuais Auxilios e Subvengdes, recebidos dos Poderes
Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 55. Os recursos advindos dos Poderes Publicos séo aplicados pela ASSOCIAGAO em suas
unidades de servigos, dentro do municipio de sua Sede e/ou suas Filiais no ambito do Estado

8 wa
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concessor, sempre para o atendimento de suas finalidades sociais.

Artigo 56. A ASSOCIAGAO aplica o eventual “superévit’, apurado em se
manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

FINANCEIRAS
Capitulo | — Do Balango Patrimonial e das demais Demonstragées Contabeis e Financeiras

Artigo 57. Anualmente, em 31 de dezembro & levantado e encerrado o Balango Patrimonial
acompanhado das demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras exigidas em lei.

Artigo 58. A Diretoria devera submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, ap6s Parecer do
Auditor Independente, se auditadas, as seguintes pecas contabeis:

| - Balango Patrimonial;

Il - Demonstragao do Resultado Superavit ou Déficit;

IIl - Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Social;

IV - Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

V - Notas Explicativas.

Paragrafo Unico. A Diretoria deve apresentar também, ao Conselho Fiscal e para a Assembleia
Geral, junto com as pecas contabeis de que trata o “caput” deste artigo, o Relatério de suas
Atividades, bem como seu Plano de Acgéo de Atividades e/ou Balango Social.

Capitulo Il - Da Escrituragao Contabil

Artigo 59. A ASSOCIAGAO mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais que
asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Paragrafo Unico — A ASSOCIAGAO realiza a escrituragdo contabil de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 60. A ASSOCIAGAO pode manter a escrituragdo contabil individualizada de cada Filial,
devendo o Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras ser anualmente,
consolidados.

Paragrafo unico - Deverao conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de emissao, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a
operagdes realizadas que impliquem modificagéo da situagao patrimonial.

Artigo 61. A contabilidade deve ter como suporte técnico, Plano de Contas que atenda as suas
atividades de educagao e assisténcia social, elaborado por Contabilista, com plena observancia aos
Principios Fundamentais de Contabilidade, apreciado pelo Conselho Fiscal e devidamente aprovado
pela Diretoria.

Capitulo lll - Das Normas Contabeis, Das Notas Explicativas e da Auditoria Externa
Independente

Artigo 62. As receitas e despesas devem ser reconhecidas mensalmente, respeitando os Principios
Fundamentais de Contabilidade, em especial os Principios da Oportunidade e da Competéncia.

Artigo 63. Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas, superavit ou h&
deficit de forma segregada, quando identificaveis por tipos de atividades desenvolvidas pela
ASSOCIACAO.

Artigo 64. O valor do “superavit” e/ou “déficit” do exercicio deve ser registrado na conta “Superavit

9 A
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do Exercicio” ou “Déficit do Exercicio” enquanto nao aprovado pela Assemblej ;f.GerJa/ e apos agua ...

aprovacgao, deve ser transferido para a conta “Patriménio Social’. g ($)
DOy

Artigo 65. As demonstragdes contabeis da ASSOCIAGAO devem ser com mentadas’
Explicativas segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabiglade (C.F.C.) e em
cumprimento as normas legais. NS0k

Paragrafo Unico - As Notas Explicativas fazem parte integrante das Demonstragoes Contabeis.

Artigo 66. O Balango Patrimonial e as demais Demonstragées Contabeis podem ser auditados por
Auditor Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade (C.R.C.),
nos termos do paragrafo Unico do artigo 49.

TITULO XI - DA NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO DISTRIBUIGAO
DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo Unico — Da Nao Remuneragdo dos Cargos Estatutarios e Nado Distribuigdo de
Parcelas do Patriménio

Artigo 67. Os cargos da Presidente Honorifica, da Diretoria € de membros do Conselho Fiscal sao
exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragao, vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo, em razédo das competéncias, fungdes ou atividades que |lhes sdo atribuidas neste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A ASSOCIAGAO néo distribui lucros, dividendos, bonificagées participagdes ou
parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto, s associadas, a Presidente Honorifica,
aos membros da Diretoria e aos membros do Conselho Fiscal.

TITULO XIl - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Social

Artigo 68. O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, inclusive no tocante a
administracéo, em qualquer época ou momento por sugestdo da Diretoria, com aprovagdo da
Presidente Honorifica e por decisdo da Assembleia Geral, com voto concorde de 2/3 (dois tergos)
das associadas presentes, ndo podendo esta Assembleia Geral deliberar, em primeira convocagao,
sem a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

TITULO XIll - DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO
Capitulo | — Da Dissolugao ou Extingao

Artigo 69. A dissolugéo ou extingdo da ASSOCIAGAO s6 pode ser deliberada pela Assembleia Geral
com parecer prévio e favoravel da Presidente Honorifica e por proposta da Diretoria devidamente
fundamentada.

Artigo 70. A dissolugéo ou extingéo da ASSOCIAGAO se da em Assembleia Geral, com a presenca
e votos de 2/3 (dois tergos) do numero de associadas.

Artigo 71. A dissolugéo ou extingdo se da quando a ASSOCIAGAO nao mais puder levar a efeito as
suas finalidades institucionais.

Capitulo Il — Da Destinagao do Patriménio Social em caso de Dissolugédo ou Extingéo
Artigo 72. No caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO SANTA TERESA, o eventual

patriménio remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas, nos termos da legislagdo, conforme for decidido pela Assembleia Geral.
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TITULO XIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Capitulo | — Das fungdes relacionadas com as atividades educacionais | ( o 4 \
------------------------------------------------------------------------------------------------------ i"“‘_“ L

\ 2 rsbd
Artigo 73 - As funcdes de reitoria, pro-reitoria, diregdo, coordenacéo e deﬁ\\ans cargos de. g )

podem ser exercidas por pessoas associadas ou nao associadas, contratao‘a§ pela Diretoria da
Mantenedora e Reitoria, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou“nut Hv’legalmgme
autorizado e com as atribuigdes constantes em Diretério e/ou Regimento e/ou Regulamento efous
Normas Internas.

.................................................................................................................................

Artigo 74 - A abertura e fechamento de Unidades Educacionais de Ensino Superior da
ASSOCIAGAO sao regidos pelas normas legais e educacionais e de acordo com o contido neste
Estatuto Social e em seu Regimento.

Paragrafo unico — A ASSOCIAGAO podera exercer atividades relacionadas aos eixos de ensino,
pesquisa e extens&o vinculados as areas do conhecimento e setores dos cursos superiores que
oferecer, inclusive, com ferramentas de ensino e extensdo vinculadas as atividades clinicas,
laboratoriais e administrativas voltados a pratica e ao atendimento da populagéo carente, nos termos
da legislacéo.

Artigo 75. A ASSOCIAGAO podera, mediante instrumento que defina regras e obrigacgdes,
respeitado o presente estatuto, celebrar termos de parceria com instituicdes e ou entidades
congéneres visando a execugao de servicos de comunicagéo radiofénicos, televisivos e de internet,
em carater educativo, objetivando o atendimento as suas finalidades institucionais.

Artigo 76. A ASSOCIAGAO mantera acordo de cooperacdo através de instrumento que defina
regras e obrigagdes, respeitado o presente estatuto, com fundagdes, associagdes, instituicdes de
ensino, parques tecnolégicos, 6rgéos publicos e ou entidades privadas, visando a captagéo e a
gestao de recursos de toda ordem para as atividades-fim das instituicées de ensino e ou atividades
que sejam de sua responsabilidade direta ou indireta.

’ CAPITULO IV — Do formato das reuniées e assembleias

Artigo 77. As assembleias gerais e demais reunides previstas neste estatuto poderao ser realizadas
de forma presencial e/ou virtual - video conferéncia, ou no formato hibrido, mediante sistema ou
plataforma digital, sendo assegurada a legitimidade da representacdo do Associado e ou dos
gestores participantes.

Paragrafo unico - O sistema ou plataforma digital em que se dara a assembleia virtual contara com
diregao, controle, coordenacéo e fiscalizagao pela Instituicdo, nos termos deste Estatuto e no que
mais dispuser o Regimento Interno.

Artigo 78 — As assembleias ordinarias ou extraordinarias e demais reunides previstas neste Estatuto,
inclusive a convocagéo para as mesmas, poderdo ser realizadas em ambiente virtual, presencial ou f
hibrido, utilizando-se sistema ou plataforma digital para esta finalidade, que atenda aos requisitos [
legais referentes a convocagao, quérum para instalagéo da assembleia, votagéo, publicagéo da ata,
situagdo dos inadimplentes, outorga de procuragdes, bem como outros requisitos previstos ou L]
presentes no Regimento Interno ou no Estatuto.

-~

Paragrafo primeiro - Para operagao do sistema, o presidente da Assembleia Geral ou da reunizo
podera, caso ndo atue pessoalmente na realizagdo da assembleia em ambiente virtual, designar um
operador do sistema que atuara em seu nome e sob sua supervisao.

~ 4
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Paragrafo segundo — As assembleias realizadas em ambiente digital deverdo possibilitar a
realizacdo de participagdes, registro de opinides e/ou sugestdes de todos associados.

Paragrafo terceiro — Apos a fase de discussao, os assuntos poderao ser levados a votagao, também
em ambiente virtual, com a abertura da assembleia ou da reunido, quando os associados ou gestores
poderao realizar seu voto por meio de dispositivos eletrénicos.

Paragrafo quarto - Para fins de convocagdo, sera considerada valida a expedigédo de
correspondéncia eletrénica, com envio de mensagens em caixa postal eletrénica indicada pelo
associado, mensagem tipo “e-mail’, ou ainda por outro meio eletrébnico que seja possivel a
confirmagéo de leitura, que devera conter todos os dados expressos no Edital de Convocagéo.

Paragrafo quinto — Na fase de encerramento da Assembleia ou das reunides, sera lavrada ata que
deve atender todos os requisitos legais para fins de registro no Oficio competente.

Paragrafo sexto — Para fins de comprovagéo de participagdo nas assembleias, sera considerado
valido a indicagao do documento do participante e, se necessario, a apresentacdo do mesmo no
ambiente virtual, e, quando for possivel, o sistema utilizado podera gerar lista de acesso dos
presentes durante a realizacao das assembleias ou reunides.

| Capitulo V — Disposicdes finais —|

Artigo 79. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social sdo resolvidos
pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 80. Em caso de divergéncias insoluveis, sera estabelecida uma comissédo para mediagéo do
conflito, o que podera envolver o departamento juridico da associagdo como figura mediadora. Nao
havendo solugao, o foro da cidade de Lorena sera competente para dirimir conflitos de qualquer
natureza.

Artigo 81. O presente Estatuto Social revoga 9, Estatuto Social anterior, as disposi¢bes contrarias e
entra em vigor na data de seu registro no efartano competente.

G

Lorena/SP, 16 de margo de 2023. ool
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Irma Lucia Maistro

REGISTRO|CIVIL DAS RESSOAS NATURAIS DA SEDE DA COMARCA DE LORENA/SP
FABIO ALESSANDRE MOTEA! BANO - Oficial
R ProtrssotiFr »1e figo da Sulva Ramos 189 . Ljs 1\ 8 Ca entrg. L1rc1a Tnl 1|2) 115248‘\6

......

Luis Fernando o Chacon
OABI/SP 172.9

OFICIAL DE TITULOS E DOCUMENTOS E&LPAPESSOA J'U'RiDICA

'rotocolado @ Microfilmado N°: RN 17,
i -1, AV, 50, LV.A, FLS

ESCREVENTE



& eilkierog ofwsvsb IGNQE ainsidme me ERbEsiES) alsdMoseEn &F - abnivgue oAR1gihe
~OobRI0OREE JabOT ab yatizapus Lot pelinige ob ovizige aedonmimhEg ab HEIENIE,

madimel o nloy & 20beval 188 GE1EhGG SUINUEEE &6 CEE2uOb L 93B! & 2004 — ovindlel olmvgidii i
s ot v obBiaoert 20 abnEup 08INUsY 0 Lo Gleldmazse gh BUNSOE & AD LTIV Hlinzidme

socindisls sovilizoaah eb olam o ooy Lee eNlE s Sighig

sh oHgiegxs & Bbikv sbgishienos fws adgeovvies ob At g8H - ohEup olavper
clag wbambry enndhicin lsleoq SXIBD Me anspRLiem gh oivne man evindtdely QOnEDNoNEs
& levizecq Gles sup oondilsls oln Oue DG shnis uo | liefM-e 00 MEpEINET ohRSCr.
olpeaoviiad sk gthd an eossggra sobah 20 sobof 161003 §18VED BUR M1UNS] &2 T S TR

siip efn mbewel Bee eadinlgt eoh UG sinkdmasas sb oinamMETISANG al azi 1l - olnipp olepert
sgragmos ool on oneipst sl &1 O16g siepn! eohsiups: 20 20001 19LNEN 8

abslebant B1ee se@idineaer @6 BEqIDINen wb ol engMod a6 Bnl Bt — ofxes olgge v

of oMmeem ob CEYRINBAGIIL K ONaBEIAN 48 8 AINEMIINRY ab ofnsmuscl ol ofesibm B ok

2oh opasoE 8b Bfeil Ewp Swbog obssling ematsie o isviesoq ot wbnsup & lEuhiv BNl
pudinue) Lo sesldmases a8h GRAJETIGS L Al e uh aainm

- ~ miemiteadgienged - Y olufi
snbivioest ake Bn0R oluisiall slesh oBYRIGWSIN B 2GAGDIVUD LD BULZENHD 20300 =0 8% agi -
[g188) BlaldmpagA & ozwos® aonpgdes sholsill &

oF aforibem &6 Of2RIMOD RiTl ebinsladelas Mse oviicenl dERNAEIE.C Ak ueRn il DB opinn

gt swobsibem swiplt omo: ofigeisoeae &b ooibi) cinamenegab o Yevicwan @rabiag oUp o ofiltnr

wplsup 96 gofiftneg wmrih 816 alnEisgman Bise andpt =0 ahgbiz b mic! o vépuIse ohng
EXSILIF

5 LRImInGD ee62iP0GSL 28 ohsing iAIDOE oletes o spoven ko2 olutiled alnse5ig . Mdopis
ainwlecmos GheNESD on adaips uss gb it enyapiv mi &

L5058 ob wpisin sb 3F S2iency
kb

- 5 -+ -'-I—r~ .
ataubizmS-giolen
. aovtmnd Brand

"EE-IJ:) t;lﬂliﬂﬂ }Jﬁ;l:n_'lﬁ_-:lu N
WeSTH qanpai




